
【委託募集】林業の仕事を募集しています

正社員 未経験者歓迎

この求人は山梨県林業労働センターが求人事業体から委託を受けて募集します。

１．求人のポイント

・正社員としての募集です

・林業の経験・知識・技能は問いません

・森林整備から素材生産まで林業に関する幅広い仕事を経験できます。

・資格取得を支援する制度があります。

・山梨県都留市を中心とした森林での仕事です。

※上記はハローワーク求人票に記載された内容をもとに整理しています。

２．仕事の内容

主な仕事内容

〇森林整備 〇素材生産

・植林 ・伐木

・下刈り ・造材

・除伐 ・搬出

・枝打

・間伐

・獣害防除

その他森林整備に関する作業を行います

３．募集内容・労働条件

募集職種 造林作業員

雇用形態 正社員

雇用期間の定め なし

募集人数 1人

年齢制限 39歳以下（長期勤続によるキャリア形成のため）

就業場所 都留市

給与 月額200,000円～240,000円

経験 不問

必要な資格 普通自動車運転免許（AT限定可）

勤務時間 ７：30～17：00

休憩時間 90分

年間休日 105日

時間外労働 なし

社会保険 加入

試用期間 ３か月

資格取得支援 あり

受動喫煙対策 屋内禁煙

※その他の労働条件についてはハローワーク求人票の内容をご確認ください。

有限会社 モリテック

資格取得支援制度あり

山梨県有林等の県発注事業及び森林組合と連携した民有林整備事業、民間の余剰木伐倒等の事業を行って

います。



４．林業の仕事・やりがい

５．職場の雰囲気

現場作業を行っているのは、私を含め3名、全員が30代です。

６．未経験者へのサポート

未経験の方も歓迎です。

その他、業務に必要な資格・講習についても取得のサポートをしています。

７．どのような人に来てほしいか

経験・未経験の方問わず歓迎です。

・自然や山が好きな方

・林業に興味がある方

・新しい知識・技術を身につけたい方

・体を動かすことが好きな方

未経験の方には緑の雇用の人事育成制度も通して、講習や研修、資格取得等のキャリアアップをサポート

します。社内でも先輩社員がサポートし林業について学んでいただけます。

現在、私たちが仕事できているのは50年・100年前に同じ仕事

をしてくれた人がいるからです。また、今私たちが行っている

ことは50年・100年先の未来につなぐことになります。

自分の手で想いを受け取り感じ感謝し、次へつなぎ、地球環境

や地域社会に貢献できることが魅力であり、やりがいです。ま

た、林業を行うには様々なスキルが必要になります。現場の状

況を見て自分の判断で重機を動かしたり木を倒したりするの

で、専門的な知識、技術や資格（チェンソーや高性能林業機械

の免許など）がしっかりと身につきます。

声を掛け合い、コミュニケーションを取って安全第一を心掛け

て仕事をしています。

一つ一つの仕事（植付、下刈、間伐等）の成果が目に見えるのでとても達成感があります。

自然豊かな環境での仕事ができるので心身ともに健康的なライフスタイルを過ごすことができます。

毎年、新しい事業や技術に挑戦し向上心を持って取りくんでいます。

今年度、林業未経験で入社した社員もおり、仕事を覚えられる

ようサポートを行いながら仕事を行っています。

弊社は週休２日制で自分や家族の時間もしっかり取ってもら

い、仕事では少数だからこそ一人一人のスキルを上げ安全に効

率よくこなせるようにしています。



8．求職者へのメッセージ

一緒に働きましょう。お気軽にお問合せください。

９．応募・お問い合わせ

この求人について詳しく知りたい方は山梨県林業労働センターまでお問い合わせください。

求人内容についてのご相談や林業の仕事内容についてのご説明を行います。

また、希望される場合には、求人事業体への応募・面接等についてご案内します。

お問い合わせ先

山梨県林業労働センター

電話：055-242-6667

受付時間：8：30～17：15

１０．募集主・募集受託者

募集主（雇用主）　　有限会社 モリテック

募集受託者　　　　　山梨県林業労働センター

※この求人は求人事業体から委託を受け山梨県林業労働センターが募集を行っています。

１１．ハローワーク求人票

求人の詳細な労働条件についてはハローワークの求人票でもご確認いただけます

【ハローワークの求人票を見る】

求人番号　19072-949961

経験は不問ですので、自然が好きな方、未経験の方でもお気軽

にご応募ください。

基礎からひとつひとつ教え、社員一人一人が働きやすい環境を

大切にして、新しい挑戦に向けて共に成長し、安心して働くこ

とができる環境を作っていきます。チームワークを第一にし

て、持続可能な林業経営に向けて、受け継がれた技術と新しい

林業技術を融合させながら、地域に根ざした林業を行っていき

たいと思います 。


